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Kotoutuminen.ﬁ Tyo- ja elinkeinoministerio
Integration.fi Arbets- och ndringsministeriet

Kunnan kotoutumisohjelmaa eli
kotoutumisen alkuvaiheen palveluita kuvaava asiakirja

Kunta voi hyodyntaa mallipohjaa tai mallipohjan tekstia kunnan kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan laatimisessa.
Kunnan kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja ei ole sama asia kuin kunnan kotoutumisohjelma. Mallipohja on
tarkoitettu vain kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan laatimisen tueksi. Mallipohjan tai sen sisallon kaytto on
vapaaehtoista. Tallenna mallipohja koneelle ennen tayttamista. Voit myds hyodyntda mallipohjan sisallon kopioimalla
sen kunnan omalle asiakirjapohjalle.

Kotoutumisohjelmaan ja sen laatimiseen vaikuttavat monet alueelliset ja paikalliset tekijat, eivatka kaikki mallipohjan
kohdat valttamatta sovellu kaikkiin tilanteisiin. Tydvoimaviranomainen vastaa kotoutumisohjelmaan sisaltyvien
palveluiden jarjestamisesta tyonhakijana olevalle maahanmuuttajalle ja kotoutuja-asiakkaalle. Kunta vastaa muiden
maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisohjelman mukaisten palveluiden jarjestamisesta. Kunta

voi jarjestda ja toteuttaa palveluitaan yhteistydssa tydvoimaviranomaisen, muiden kuntien ja/tai hyvinvointialueen
kanssa. Kotoutumisohjelman palvelut on kuvattava yhteistydssa kunnan tydvoimaviranomaisen kanssa ja asiakirja
sisaltda myods tydvoimaviranomaisen palvelut. Monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja
kotoutumissuunnitelma tehdaan aina yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Kunnan kotoutumisohjelman vahimmaissisallosta saadetdan laissa kotoutumisen edistamisesta (681/2023).
Kotoutumisohjelmaan sisaltyvat vdhintaan alla kuvatut palvelut (kohdat 1-6). Kunta voi sisallyttaa kotoutumisohjelmaan
myo6s muita palveluita (kohta 7).

Kunta tai kunnat: Puumalan kunta

- 62 vieraskielista kuntalaista (2023)
- Tilapaisen suojelun henkil6t alle 10

Kunnassa/kunnissa Puumalan kunnan kotoutumisohjelmaa koordinol
kotoutumisohjelmaa kunnanjohtaja yhteistydssa tyéryhman kanssa.

koordinoiva taho:

Kotoutumisohjelmaa Kunnanjohtaja Niina Kuuva, puh. 050 3758 541,
kuvaavan asiakirjan sahkoposti: niina.kuuva@puumala.fi
yhteyshenkilo ja
yhteystiedot:

a): [23.10.2024

Kotoutumisohjelman
ja/tai sita kuvaavan
asiakirjan laatimiseen
osallistuvat yhteistyo-
kumppanit:

Kotoutumis- ja palveluohjelmaa valmistelevan tyéryhman
jasenet: kunnanjohtaja, hallintopaallikkd, hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja, paivakodin johtaja, elinkeinokehittaja,
markkinointipaallikko, palkkasihteeri, asuntosihteeri ja

vapaa-aikasihteeri.
Kunta voi asettaa tyéryhman,
jonka tehtdvana on seurata
kotoutumisohjelman toteutumista,
ja ehdottaa siihen muutoksia
tarvittaessa.
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Kotoutumisohjelman Kotoutumisohjelmaa on Taadittu kunnassa kunnanjohtaja

: i Niina Kuuvan johdolla. Maahanmuuton kokonaisuutta on
la!adl.nnen prosessija selvitellyt ja valmistellut hankekoordinaattori Seija Paksu.
viestinta kunnassa:

Miten kotoutumisohjelma on kunnassa |Kotoutumisohjelmaa varten on selvitetty eri toimijoiden ja

laadittu? palvelutuottajien palveluita seka osallistuttu
Millaista asiakasviestintsi valtakunnallisiin webinaareihin. Lisaksi on oltu mukana
kotoutumisohjelmasta tehd&&n? alueellisessa yhteistytssa osallistumalla mm. Etela-Savon
, : ELY:n kuntayhteistyon yhteyshenkilGille jarjestettyihin
Mlten sen toteutumista seurataan | hln
jatkossa? petehtet e,
Asiakkaille ja yhteistyoverkostoille suunnattua viestintaa
tehostetaan lisaamalla kunnan verkkosivuille
kotoutumisosio, johon kootaan kotoutumista edistavaa
tietoa.
Kotoutumisohjelman sisaltéa ja toteutumista seka
mahdollisia muutostarpeita seurataan tiiviissa yhteistyossa
eri vastuutahojen kanssa.
Kotoutumisohjelmaa Kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan kasittely
kuvaavan asiakirjan Puumalan kunnanhallituksen kokouksessa 4. paivana

kasittely- ja hyvaksymis- TIEWES QL U2

prosessi kunnassa:

(ei pakollinen)
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Alla on kuvattu, miten kunnassamme on suunniteltu toteutettavaksi ja jarjestettavaksi:

1. Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arviointi (KotoL 14 ja 15 §)

Kuvaa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut

A. Kuvaus palvelusta: Tyottémaksi tydnhakijaksi tydllisyyspalveluihin kirjautuneet

Miten palvelut jarjestetddn kunnassa? mga_hanmuuttaja_lt kuuluvat Mlkk.e..“n seudun
tyollisyyspalvelujen kohderyhmaan.

Puumalan kunta laatii palvelutarpeen arvioinnin tyévoiman

ulkopuolella oleville maahanmuuttajille poikkihallinnollisena

yhteisty6na.

Erikseen sovittaessa palvelutarpeen arviointi voidaan
laatia yhteistydssa Mikkelin seudun tyollisyysalueen tai
alueen kotouttamisesta vastaavien toimijoiden kanssa.

B. Vastuutaho: Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin
Mitka tahot/ yksikot tekevat osaamisen tarve on Puu?alan k:'mnassa p_l_enl. li hteistvits
ja kotoutumisen palvelutarpeen Kunta on mukana selvittdmasséa seudullista yhteistyota.
arvioinnin ja miten? Vastuutaho: kunnanjohtaja

Mitka tahot/yksikot tekevat Tavoite on, ettd monialaisen osaamisen ja kotoutumisen

monialaisen osaamisen ja palvelutarpeen arviointi tehdaan yhteistyossa
kotoutumisen palvelutarpeen

arvioinnin kunnassa ja tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen kanssa seka
hyvinvointialueella ja miten? seudullisena yhteisty6na.
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C. Yhteistyo Valmistelun alla on kotoutumisen tueksi liittyvan

Miten palvelun jarjestimiseksi tehdan seudullisen palvelutarjonnan kehittdminen.

yhteistyota?
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2. Osaamisen ja kotoutumisen ja monialaisen osaamisen
ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin pohjalta
laadittava kotoutumissuunnitelma tai monialainen
kotoutumissuunnitelma (KotoL 16 ja 17 §)

Kuvaa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:

Tyollisyysalueen tyontekija ja tarvittaessa
Miten palvelut jarjestetdan kunnassa?

hyvinvointialueen edustaja laativat
kotoutumissuunnitelman/monialaisen
kotoutumissuunnitelman tyottomille tydnhakijoille.

Tavoite on, ettd tydvoiman ulkopuolella oleville
maahanmuuttajille kotoutumissuunnitelma/monialainen
kotoutumissuunnitelma jarjestetaan tarvittaessa
seudullisen palvelutarjonnan kautta tai palvelu ostetaan.
Kunta vastaa talla hetkella kotoutumissuunnitelman
tekemisestd, kunnes seudulliset palvelut jarjestetty.

B. Vastuutaho:

Mitka tahot/yksikot vastaavat
kotoutumissuunnitelmien
laatimisesta?

Tyollisyysalueen tydntekija tai kunnan sopima muu taho.

Mitka tahot/yksikot vastaavat Kunnan tehtavaan osoittama taho tai tydllisyysalueen
monialaisten kotoutumis | |virassa oleva tyontekija yhteistySssa Etela-Savon
ja hyvinvointialueella? Eg\él;];/;lntlalueen edustajan tai seudullisen toimijan
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C. Yhteistyo Kunta selvittaa tarvetta vastaavan palvelujen saatavuuden
eri toimijoilta sekd on mukana kotoutumisen tueksi liittyvan

Miten palvelun jarjestamiseksi tehddan . . .
seudullisen palvelutarjonnan suunnittelussa.

yhteistyota?
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3. Monikielinen yhteiskuntaorientaatio (KotoL 25 §)

Kuvaa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta: _ )
Miten kunta toteuttaa monikielisen Puumalan kunnan vastuulla oleville maahanmuuttajille

yhteiskuntaorientaation? suunnattu yhteiskuntaorientaatio jarjestetaan tarpeen
mukaan yhteistydsséa seudullisten toimijoiden kanssa tai

Mita yhteiskuntaorientaation ostopalveluna.

kohderyhmia kunnassa on?

Puumalan kunnassa olevien maahanmuuttajien maara on
erittain pieni. Kohderyhmané ovat lahinna tilapaista
suojelua saavat kotikuntalaiset sek& muut
maahanmuuttajat, joille on tehty kotoutumissuunnitelma.

Milla kielilla kunnassa on tarve Paaasiassa ukrainan ja venajan kielella.
jarjestaa yhteiskuntaorientaatio?

Missa asiakaspalveluprosessin
vaiheessa monikielistd yhteiskunta-

. ; : cE Sy Kunnassa valmistaudutaan siihen, etta
orientaatiota tarjotaan asiakkaille

yhteiskuntaorientaatiota voidaan tarjota tarpeen mukaan.
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B. Vastuutaho

Mitka tahot/ yksikot vastaavat
yhteiskuntaorientaation
jarjestamisesta?

Puumalan kunnanjohtaja

C. Yhteistyo: Palvelun jarjestamista yhteistydssa selvitetadn mm.
tyollisyysalueiden ja l&hikuntien kanssa tai seudullisena

Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan . .
P o yhteistyona.

yhteistyota?

Toteuttaako kunta monikielisen
yhteiskuntaorientaation osittain tai
kokonaan itsenaisesti, vai osittain tai
kokonaan yhteistydssa jonkun muun
tahon kanssa?

Nimea yhteistyotahot.
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4. Kotoutumiskoulutus (KotoL 26 ja 27 §)

Kuvaa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:

Miten kunnassanne jarjestetaan
kotoutumiskoulutus tyénhakijana
oleville kotoutuijille

Miten kunnassanne jarjestetaan
kotoutumiskoulutus muille kuin
tyonhakijana oleville kotoutujille

Kielitaidon paattotestaus
(KotoL 26 §):

Miten paattotestauksen jarjestaminen
toteutetaan?

Kielitaidon paattotestaus

liittyy ainoastaan niihin
kotoutumiskoulutuksiin, joissa
noudatetaan Opetushallituksen
opetussuunnitelman perusteita.
Paattotestaus jarjestetaan
osana kotoutumislain mukaista
kotoutumiskoulutusta.

TEM 3.9.2024

Mikkelin seudun tydllisyysalue ohjaa tydnhakijaksi
rekisteroityneet kotoutuja-asiakkaat
kotoutumiskoulutukseen.

Kotoutumiskoulutuksen jarjestamista muille kuin
tyonhakijana oleville kotoutujille selvitellaan tarpeen
mukaan mm. tydllisyysalueiden sek& alueen oppilaitosten
kanssa.

Talla hetkelld kunnassa ei ole tarvetta koulutuksen
jarjestamiselle.

Kielitaidon paattotestaus jarjestetaan osana kotoutumislain
mukaista kotoutumiskoulutusta (Mikkelin seudun
tyollisyysalue).
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B. Vastuutaho Kotoutumiskoulutuksen jarjestamisesta vastaavat Mikkelin

Mitka tahot/ yksikot vastaavat seudun tyollisyysalue tyo6ttomien tydnhakijoiden osalta.

kotoutumiskoulutuksen . T .. .
jarjestamisestd? Puumalan kunnan hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja vastaa

tarvittaessa tyovoiman ulkopuolella olevien
kotoutuja-asiakkaiden osalta palvelun jarjestamisesta.

C. Yhteistyo:
Miten pa.lv.se?lunjérjestémiseksi tehddan [Puumalan kunta on mukana yhteistydssa lahikuntien,
yhteistyota? tyollisyysalueiden ja koulutusta tarjoavien

palveluntuottajien kanssa.
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5. Muu koulutus ja palvelut, jotka edistavat suomen

ja ruotsin kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa,
yhteiskunta- ja tyoelamavalmiuksia seka tyollistymista ja
yrittajyytta

Kuvaa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta.
Kuvaa tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:

Miten kunnassanne jarjestetdan luku-
ja kirjoitustaidon koulutus?

Luku- ja kirjoitustaidon koulutus jarjestetaan tarvittaessa
yhteisty6ssa tyollisyysalueiden ja koulutusta tarjoavien

o palveluntuottajien kanssa.
Jos luku- ja kirjoitustaidon

koulutukselle ei ole tarvetta, esita

perustelut, Talla hetkella tarvetta palvelun jarjestamiseen ei ole, koska

kunnassa ei ole luku- ja kirjoitustaidottomia henkiloita.

Mitd muita em. teemoja sisaltavia ] .
koulutuksia tai palveluita kunnassanne |Puumalan kunta tukee ja kannustaa maahanmuuttajia

on tarjolla? omaehtoiseen suomen kielen opiskeluun. Kirjastosta

on mahdollisuus lainata opiskeluun tarvittavia kirjoja ja
materiaalia. My0Os verkossa on tarjolla ilmaista materiaalia
kielen opiskeluun.

Kansalaisopisto tukee maahanmuuttajia osallistumaan
kansalaisopiston yleissivistaviin opintoihin ja

muuhun kurssitoimintaan seka jarjestaa tarvittaessa
suomen kielen kursseja maahanmuuttajille.

B. Vastuutaho Puumalan kunnan hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja.

Mitka tahot/ yksikot vastaavat
muun koulutuksen ja palveluiden
jarjestamisesta?
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C. Yhteistyo: Yhteisty6ta tehdaan paikallisten toimijoiden ja

Miten palvelun jarjestamiseksi tehddan VapaaehtOISten kanssa.

yhteistyota?
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6. Kotoutumisohjelman aikainen ohjaus ja neuvonta (KotoL
13 §:n 1 mom. 5 kohta)

Kunnan vastuulla on tarjota maahanmuuttajalle kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvontaa
kotoutumissuunnitelman toteuttamisessa. Kuvaa tarvittaessa ohjauksen ja neuvonnan jarjestamista eri kohderyhmien
osalta. Kuvaa tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:
Miten kunnassa on jarjestetty M"’.‘aha”m”yto.” ohjaus- ja. n_elj_vqntapalyelut_on S.u.unniteltu
kotoutumisohjelman aikaiset ohjaus-  jjarj€stettavaksi kunnan asiointipisteessa. Asiointipiste on
ja neuvontapalvelut? kaikkien kaytossa oleva palvelupiste, josta kunnan omien
palvelujen lisdksi saa Kelan, Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen, poliisin, oikeusaputoimiston ja
maistraatin, verohallinnon palveluihin kuuluvia, avustavia
asiakaspalveluja. Asiointipisteessa on mahdollisuus my6s
etapalveluun.

Kunnan verkkosivuille lisataan kotoutumisosio, johon
kootaan kotoutumista edistavaa tietoa.

B. Vastuutaho

Mitka tahot/yksikot vastaavat
palveluiden jarjestamisesta

hallintopaallikkd

C. Yhteistyo: Yhteistyota tehdaan ja palveluja kehitetaan yhteistyossa

Miten palvelun jarjestimiseksi tehdan |E"] toimijoiden ja vapaaehtoisten kanssa.

yhteistyota?
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7. Muut kunnan jarjestamisvastuulla olevat palvelut
kotoutumisen edistamiseksi

Kotoutumisohjelma voi lisdksi sisaltda muita kunnan jarjestamisvastuulla olevia kotoutuja-asiakkaiden tyollisyytta,
yrittdjyytta, tyo- ja toimintakykya, maahanmuuttajien hyvinvointia ja terveytta tai kotoutumista edistavia palveluita seka
jarjesto-, yhdistys- tai yhteisétoimintaan tai muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaan tutustumista
ja siihen osallistumista. Kuvaa tarvittaessa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Kuvaa tarvittaessa erikseen

suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:

Mitd muita kunnan jarjestamisvastuulla
olevia palveluita on tarjolla tai
suunnitteilla kotoutuja-asiakkaan
kotoutumisen tueksi?

Mita muita palveluita ja toimintaa
kunnassa on tarjolla tai suunnitteilla
kotoutuja-asiakkaan kotoutumisen
tueksi?

(Esimerkiksi jarjesto-, yhdistys- tai
yhteisétoimintaan tai muuhun
yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-
ajan toimintaan tutustumista ja siihen
osallistumista.)

Mitd muita palveluita kunnassa on
tarjolla tai suunnitteilla yhteiskunta-
ja tyoelamavalmiuksien seka
tyollistymisen ja yrittajyyden
tukemiseksi/edistamiseksi?

TEM 3.9.2024

Maahanmuuttajien kotoutumista, osallisuutta ja
hyvinvointia tuetaan monipuolisesti kunnan

opetus-, varhaiskasvatus-, kulttuuri- ja likuntapalveluissa
seka eri jarjesto- ja seuratoiminnoissa.

Tyollisyytta ja yrittdjyytta tuetaan ja edistetaan yhteistyossa
alueen yrittgjien, kunnan eri toimialojen ja
elinkeinokehittdjan kanssa. Lisdksi hyddynnetaan alueella
toimivien organisaatioiden tarjoamaa yrittajyysneuvontaa,
esim. aloittavien yritysten palveluja.

Kunta tarkentaa palveluihin liittyvia ohjeistuksia ja
jarjestyssaantoja siten, etté ne ovat saatavilla useammilla
kielilla.

Maahanmuuttajataustaiset lapset ja nuoret paasevat
osalliseksi varhaiskasvatuksen, opetuspalveluiden,
kulttuuripalveluiden ja vapaa-aikapalveluiden kautta.
Kolmannen sektorin toimijat ja seurakunta ovat mukana
kotoutumistydssa.

Mikkelissa toimii Monikulttuurityd Mimosa ry, jonka
palvelut ovat kaytettavissd myos Puumalassa
asuville ulkomaalaistaustaisille henkiléille.

Puumalassa toimii Suomen Punaisen Ristin ja
Mannerheimin lastensuojeluliiton paikallisosastot.

Nama ja monet muutkin jarjestot ja yhdistykset jarjestavat
ohjelmaa, johon myds maahanmuuttajat ovat tervetulleita.

Tarpeen mukaan jarjestetaan esim. paikallista
kielikahvilatoimintaa.
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B. Vastuutaho

Mitka tahot/ yksikot vastaavat
muiden palveluiden jarjestamisesta?

Kotoutumista koordinoidaan kunnan johtoryhmé&ssa.

Johtoryhma voi kutsua kokouksiinsa myos yhteistydtahoja
kuten hyvinvointialueen, seurakunnan ja kolmannen
sektorin toimijoita.

C. Yhteistyo:

Miten palvelun jarjestamiseksi tehddan
yhteisty6ta? Maahanmuuttajien kotoutumiseen keskeisesti vaikuttavista

muutoksista ja toimenpiteista taytyy tiedottaa
mahdollisimman laajasti taman asiakirjan vastuutahoille
seka maahanmuuttajien kotoutumisen edistamista tukeville
organisaatioille ja toimijoille.

Maahanmuuttajia koskevan toiminnan ja toimenpiteiden
suunnitteluun ja toteutukseen pyritdéan saamaan myos
maahanmuuttajia mukaan.
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Palvelu/
toimenpide:

Tyonhakijoiden palvelut
tuottava taho:
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Muiden kotoutuja-
asiakkaiden palvelut
tuottava taho:

Osaamisen ja
kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi

Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut

Kunta tai mahdollinen ostopalvelu

Monialaisen osaamisen
ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi

Tyollisyyspalvelut, Eloisa

Kunta, ostopalvelu, Eloisa

Kotoutumissuunnitelma

Tyollisyyspalvelut

Kunta, ostopalvelu

Monialainen
kotoutumissuunnitelma

Tyollisyyspalvelut, Eloisa

Kunta (ostopalvelu), Eloisa

Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio

Tyollisyyspalvelut

Kunta, ostopalvelu

Kotoutumissuunnitelma

Kotoutumisohjelman
aikainen ohjaus ja
neuvonta

Tyollisyyspalvelut, kunta, muut

Kunta, muut viranomaiset

Kunnan
kotoutumisohjelman
seuranta ja
paivittaminen

TEM 3.9.2024

Kunta, yhteisty6 eri toimijat
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Lomakkeen kohdat luettelona (kopioi kunnan asiakirjapohjalle):

Kuvaa palveluiden jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa tarvittaessa
erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

1. Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi
(KotoL 14 ja 15 §)

a. Kuvaus palvelusta: Miten palvelut jarjestetdan kunnassa?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/yksikot tekevat osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja miten?
Mitka tahot/yksikot tekevat monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin kunnassa ja hyvinvointialueella ja
miten?

c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan yhteisty6ta?

2. Osaamisen ja kotoutumisen ja monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin pohjalta laadittava
kotoutumissuunnitelma tai monialainen kotoutumissuunnitelma (KotoL 16 ja 17 §)

a. Kuvaus palvelusta: Miten palvelu jarjestetdan kunnassa?
Miten kotoutumissuunnitelma laaditaan?
Miten monialainen kotoutumissuunnitelma laaditaan?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/yksikot vastaavat kotoutumissuunnitelmien laatimisesta?
Mitka tahot/yksikot vastaavat monialaisten kotoutumissuunnitelmien laatimisesta kunnassa ja hyvinvointialueella?

c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan yhteisty6ta?
3. Monikielinen yhteiskuntaorientaatio (KotoL 25 §)

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunta toteuttaa monikielisen yhteiskuntaorientaation?
Mita yhteiskuntaorientaation kohderyhmia kunnassa on?
Milla kielillda kunnassa on tarve jarjestaa yhteiskuntaorientaatio?
Missa asiakaspalveluprosessin vaiheessa monikielista yhteiskuntaorientaatiota tarjotaan asiakkaille?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/ yksikdt vastaavat yhteiskuntaorientaation jarjestamisesta?

c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestdmiseksi tehdaan yhteisty6ta?
Toteuttaako kunta monikielisen yhteiskuntaorientaation osittain tai kokonaan itsenaisesti, vai osittain tai kokonaan yhteistydssa
jonkun muun tahon kanssa? Nimea yhteistyotahot.

4. Kotoutumiskoulutus (KotoL 26 ja 27 §)

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunnassanne jarjestetaan kotoutumiskoulutus tyénhakijana oleville kotoutujille?
Miten kunnassanne jarjestetaan kotoutumiskoulutus muille kuin tydnhakijana oleville kotoutujille?
Kielitaidon paattotestaus (KotoL 26 §) Tama paattdtestaus liittyy ainoastaan niihin kotoutumiskoulutuksiin, joissa noudatetaan
Opetushallituksen opetussuunnitelman perusteita. Paattotestaus jarjestetdan osana kotoutumislain mukaista kotoutumiskoulutusta.
Miten paattdtestauksen jarjestaminen toteutetaan?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/yksikot vastaavat palveluiden jarjestamisesta?
c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan yhteistyéta?

5. Muu koulutus ja palvelut, jotka edistavat suomen ja ruotsin kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja
tyoelamavalmiuksia seka tyollistymista ja yrittajyytta

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunnassanne jarjestetaan luku- ja kirjoitustaidon koulutus?
Jos luku- ja kirjoitustaidon koulutukselle ei ole tarvetta, esita perustelut.
Mitéd muita em. teemoja sisaltavia koulutuksia tai palveluita kunnassanne on tarjolla?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/ yksikot vastaavat palveluiden jarjestamisesta?
c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan yhteisty6ta?

6. Kotoutumisohjelman aikainen ohjaus ja neuvonta (KotoL 13 §:n 1 mom. 5 kohta)
Kunnan vastuulla on tarjota maahanmuuttajalle kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvontaa kotoutumissuunnitelman
toteuttamisessa.

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunnassa on jarjestetty kotoutumisohjelman aikaiset ohjaus- ja neuvontapalvelut?
b. Vastuutaho: Mitka tahot/yksikot vastaavat palveluiden jarjestamisesta?
c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestdmiseksi tehdaan yhteisty6ta?

7. Muut kunnan jarjestdmisvastuulla olevat palvelut kotoutumisen edistamiseksi.
Kotoutumisohjelma voi liséksi sisaltdad muita kunnan jarjestamisvastuulla olevia kotoutuja-asiakkaiden tydllisyytta, yrittajyytta,
ty6- ja toimintakykya, maahanmuuttajien hyvinvointia ja terveytta tai kotoutumista edistavia palveluita seka jarjestd-, yhdistys- tai
yhteisétoimintaan tai muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaan tutustumista ja siihen osallistumista.

a. Kuvaus palveluista: Mitd muita kunnan jarjestamisvastuulla olevia palveluita on tarjolla tai suunnitteilla kotoutuja-asiakkaan
kotoutumisen tueksi?
Mitd muita palveluita ja toimintaa kunnassa on tarjolla tai suunnitteilla kotoutuja-asiakkaan kotoutumisen tueksi?
Mitd muita palveluita kunnassa on tarjolla tai suunnitteilla yhteiskunta- ja tyéelamavalmiuksien seka tyollistymisen ja yrittdjyyden
tukemiseksi/edistamiseksi?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/ yksikdt vastaavat palveluiden jarjestamisesta?

c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan yhteistyéta?
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	Kunta tai kunnat: : Puumalan kunta

- 62 vieraskielistä kuntalaista (2023)

- Tilapäisen suojelun henkilöt alle 10
	Kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan yhteyshenkilö ja yhteystiedot:: Kunnanjohtaja Niina Kuuva, puh. 050 3758 541, 
sähköposti: niina.kuuva@puumala.fi
	Kotoutumisohjelman ja/tai sitä kuvaavan asiakirjan laatimiseen osallistuvat yhteistyö-kumppanit: 
: Kotoutumis- ja palveluohjelmaa valmistelevan työryhmän jäsenet: kunnanjohtaja, hallintopäällikkö, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, päiväkodin johtaja, elinkeinokehittäjä, markkinointipäällikkö, palkkasihteeri, asuntosihteeri ja vapaa-aikasihteeri. 
	Kotoutumisohjelma on laadittu tai päivitetty (päivämäärä:: 23.10.2024
	Kunnassa/kunnissa kotoutumisohjelmaa koordinoiva taho:: Puumalan kunnan kotoutumisohjelmaa koordinoi kunnanjohtaja yhteistyössä työryhmän kanssa. 
	Kotoutumisohjelman laadinnan prosessi ja viestintä kunnassa: 
: Kotoutumisohjelmaa on laadittu kunnassa kunnanjohtaja Niina Kuuvan johdolla. Maahanmuuton kokonaisuutta on selvitellyt ja valmistellut hankekoordinaattori Seija Paksu. 

Kotoutumisohjelmaa varten on selvitetty eri toimijoiden ja palvelutuottajien palveluita sekä osallistuttu valtakunnallisiin webinaareihin. Lisäksi on oltu mukana alueellisessa yhteistyössä osallistumalla mm. Etelä-Savon ELY:n kuntayhteistyön yhteyshenkilöille järjestettyihin palavereihin. 

Asiakkaille ja yhteistyöverkostoille suunnattua viestintää tehostetaan lisäämällä kunnan verkkosivuille kotoutumisosio, johon kootaan kotoutumista edistävää tietoa. 

Kotoutumisohjelman sisältöä ja toteutumista sekä mahdollisia muutostarpeita seurataan tiiviissä yhteistyössä eri vastuutahojen kanssa. 
	Kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan käsittely- ja hyväksymis- prosessi kunnassa:
: Kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan käsittely Puumalan kunnanhallituksen kokouksessa 4. päivänä marraskuuta 2024. 
	 Kuvaus palvelusta:
: Työttömäksi työnhakijaksi työllisyyspalveluihin kirjautuneet
maahanmuuttajat kuuluvat Mikkelin seudun
työllisyyspalvelujen kohderyhmään.

Puumalan kunta laatii palvelutarpeen arvioinnin työvoiman
ulkopuolella oleville maahanmuuttajille poikkihallinnollisena
yhteistyönä.

Erikseen sovittaessa palvelutarpeen arviointi voidaan
laatia yhteistyössä Mikkelin seudun työllisyysalueen tai
alueen kotouttamisesta vastaavien toimijoiden kanssa.
	1B Miten kunnassanne järjestetään kotoutumiskoulutus muille kuin työnhakijana oleville kotoutujille?: Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin
tarve on Puumalan kunnassa pieni. 
Kunta on mukana selvittämässä seudullista yhteistyötä.
Vastuutaho: kunnanjohtaja
	1B Mitkä tahot/yksiköt tekevät monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin kunna: Tavoite on, että monialaisen osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi tehdään yhteistyössä
työllisyysalueen ja hyvinvointialueen kanssa sekä
seudullisena yhteistyönä.
	 Yhteistyö 
: Valmistelun alla on kotoutumisen tueksi liittyvän seudullisen palvelutarjonnan kehittäminen.
	 Kuvaus palvelusta: 
: Työllisyysalueen työntekijä ja tarvittaessa
hyvinvointialueen edustaja laativat
kotoutumissuunnitelman/monialaisen
kotoutumissuunnitelman työttömille työnhakijoille.

Tavoite on, että työvoiman ulkopuolella oleville
maahanmuuttajille  kotoutumissuunnitelma/monialainen
kotoutumissuunnitelma järjestetään tarvittaessa
seudullisen palvelutarjonnan kautta tai palvelu ostetaan. Kunta vastaa tällä hetkellä kotoutumissuunnitelman tekemisestä, kunnes seudulliset palvelut järjestetty. 
	2B vastuutaho: Työllisyysalueen työntekijä tai kunnan sopima muu taho. 
	2B Mitkä tahot/yksiköt vastaavat monialaisten kotoutumis-suunnitelmien laatimisesta kunnassa ja hyvi: Kunnan tehtävään osoittama taho tai työllisyysalueen
virassa oleva työntekijä yhteistyössä Etelä-Savon
hyvinvointialueen edustajan tai seudullisen toimijan kanssa. 
	2C Yhteistyö: Kunta selvittää tarvetta vastaavan palvelujen saatavuuden
eri toimijoilta sekä on mukana kotoutumisen tueksi liittyvän
seudullisen palvelutarjonnan suunnittelussa.
	3A Kuvaus palvelusta
: 
Puumalan kunnan vastuulla oleville maahanmuuttajille
suunnattu yhteiskuntaorientaatio järjestetään tarpeen
mukaan yhteistyössä seudullisten toimijoiden kanssa tai
ostopalveluna.

Puumalan kunnassa olevien maahanmuuttajien määrä on
erittäin pieni. Kohderyhmänä ovat lähinnä tilapäistä
suojelua saavat kotikuntalaiset sekä muut
maahanmuuttajat, joille on tehty kotoutumissuunnitelma.
	3A kuvaus 2: Pääasiassa ukrainan ja venäjän kielellä.
	3A kuvaus 3: 
Kunnassa valmistaudutaan siihen, että
yhteiskuntaorientaatiota voidaan tarjota tarpeen mukaan.
	3B vastuutaho: Puumalan kunnanjohtaja 
	3C yhteistyö: Palvelun järjestämistä yhteistyössä selvitetään mm.
työllisyysalueiden ja lähikuntien kanssa tai seudullisena
yhteistyönä.
	4A Kuvaus palvelusta
: 
Mikkelin seudun työllisyysalue ohjaa työnhakijaksi
rekisteröityneet kotoutuja-asiakkaat
kotoutumiskoulutukseen.
	4A: Kotoutumiskoulutuksen järjestämistä muille kuin
työnhakijana oleville kotoutujille selvitellään tarpeen
mukaan mm. työllisyysalueiden sekä alueen oppilaitosten
kanssa.

Tällä hetkellä kunnassa ei ole tarvetta koulutuksen
järjestämiselle.
	4A Kielitaidon päättötestaus : 
Kielitaidon päättötestaus järjestetään osana kotoutumislain
mukaista kotoutumiskoulutusta (Mikkelin seudun
työllisyysalue).
	4B vastuutaho: Kotoutumiskoulutuksen järjestämisestä vastaavat Mikkelin
seudun työllisyysalue työttömien työnhakijoiden osalta.

Puumalan kunnan hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja vastaa
tarvittaessa  työvoiman ulkopuolella olevien
kotoutuja-asiakkaiden osalta palvelun järjestämisestä.
	4C yhteistyö: 
Puumalan kunta on mukana yhteistyössä lähikuntien,
työllisyysalueiden ja koulutusta tarjoavien
palveluntuottajien kanssa.
	5A Kuvaus palvelusta
: 
Luku- ja kirjoitustaidon koulutus järjestetään tarvittaessa
yhteistyössä työllisyysalueiden ja koulutusta tarjoavien
palveluntuottajien kanssa.

Tällä hetkellä tarvetta palvelun järjestämiseen ei ole, koska
kunnassa ei ole luku- ja kirjoitustaidottomia henkilöitä.
	5A kuvaus: Puumalan kunta tukee ja kannustaa maahanmuuttajia
omaehtoiseen suomen kielen opiskeluun. Kirjastosta
on mahdollisuus lainata opiskeluun tarvittavia kirjoja ja
materiaalia. Myös verkossa on tarjolla ilmaista materiaalia kielen opiskeluun. 

Kansalaisopisto tukee maahanmuuttajia osallistumaan
kansalaisopiston yleissivistäviin opintoihin ja
muuhun kurssitoimintaan sekä järjestää tarvittaessa suomen kielen kursseja maahanmuuttajille.
	5B Vastuutaho: Puumalan kunnan hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja.
	5C yhteistyö: Yhteistyötä tehdään paikallisten toimijoiden ja
vapaaehtoisten kanssa.
	6A Kuvaus palvelusta
: 
Maahanmuuton ohjaus- ja neuvontapalvelut on suunniteltu
järjestettäväksi kunnan asiointipisteessä. Asiointipiste on
kaikkien käytössä oleva palvelupiste, josta kunnan omien
palvelujen lisäksi saa Kelan, Mikkelin seudun
työllisyyspalvelujen, poliisin, oikeusaputoimiston ja
maistraatin, verohallinnon palveluihin kuuluvia, avustavia
asiakaspalveluja. Asiointipisteessa on mahdollisuus myös
etäpalveluun.

Kunnan verkkosivuille lisätään kotoutumisosio, johon
kootaan kotoutumista edistävää tietoa.
	6B vastuutaho: hallintopäällikkö
	6C yhteistyö: Yhteistyötä tehdään ja palveluja kehitetään yhteistyössä
eri toimijoiden ja vapaaehtoisten kanssa.
	7A Kuvaus palvelusta
: Maahanmuuttajien kotoutumista, osallisuutta ja
hyvinvointia tuetaan monipuolisesti kunnan
opetus-, varhaiskasvatus-, kulttuuri- ja liikuntapalveluissa sekä eri järjestö- ja seuratoiminnoissa.

Työllisyyttä ja yrittäjyyttä tuetaan ja edistetään yhteistyössä alueen yrittäjien, kunnan eri toimialojen ja elinkeinokehittäjän kanssa. Lisäksi hyödynnetään alueella toimivien organisaatioiden tarjoamaa yrittäjyysneuvontaa, esim. aloittavien yritysten palveluja. 
	7A kuvaus: Kunta tarkentaa palveluihin liittyviä ohjeistuksia ja järjestyssääntöjä siten, että ne ovat saatavilla useammilla kielillä.
Maahanmuuttajataustaiset lapset ja nuoret pääsevät
osalliseksi varhaiskasvatuksen, opetuspalveluiden, kulttuuripalveluiden ja vapaa-aikapalveluiden kautta.
Kolmannen sektorin toimijat ja seurakunta ovat mukana
kotoutumistyössä.
	7A kuvaus 3: Mikkelissä toimii Monikulttuurityö Mimosa ry, jonka
palvelut ovat käytettävissä myös Puumalassa
asuville ulkomaalaistaustaisille henkilöille.

Puumalassa toimii Suomen Punaisen Ristin ja
Mannerheimin lastensuojeluliiton paikallisosastot. 
Nämä ja monet muutkin järjestöt ja yhdistykset järjestävät ohjelmaa, johon myös maahanmuuttajat ovat tervetulleita.  

Tarpeen mukaan järjestetään esim. paikallista kielikahvilatoimintaa.
	7B vastuutaho: Kotoutumista koordinoidaan kunnan johtoryhmässä. 

Johtoryhmä voi kutsua kokouksiinsa myös yhteistyötahoja kuten hyvinvointialueen, seurakunnan ja kolmannen sektorin toimijoita.
	7C yhteistyö: 
Maahanmuuttajien kotoutumiseen keskeisesti vaikuttavista
muutoksista ja toimenpiteistä täytyy tiedottaa mahdollisimman laajasti tämän asiakirjan vastuutahoille sekä maahanmuuttajien kotoutumisen edistämistä tukeville organisaatioille ja toimijoille. 

Maahanmuuttajia koskevan toiminnan ja toimenpiteiden suunnitteluun ja toteutukseen pyritään saamaan myös maahanmuuttajia mukaan. 
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 1: Mikkelin seudun työllisyyspalvelut
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 3: Työllisyyspalvelut
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 5: Työllisyyspalvelut
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 7: Työllisyyspalvelut, kunta, muut
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 2: Työllisyyspalvelut, Eloisa
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 4: Työllisyyspalvelut, Eloisa 
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 6: -
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 8: Kunta, yhteistyö eri toimijat
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 1: Kunta tai mahdollinen ostopalvelu
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 3: Kunta, ostopalvelu
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 5: Kunta, ostopalvelu
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 7: Kunta, muut viranomaiset 
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 2: Kunta, ostopalvelu, Eloisa 
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 4: Kunta (ostopalvelu), Eloisa 
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 6: -
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 8: Kunta 


